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Uniwersytet Ekonomiczny

we Wroctawiu

Szanowny Panie Rektorze!

W zwiazku z wydanym Zarzadzeniem Nr 220/2024 Rektora Uniwersytetu
Ekonomicznego we Wroctawiu z dnia 5 grudnia 2024 r. w sprawie wprowadzenia
w zycie Regulaminu Programu Dobrowolnych Odejé¢ dla Pracownikow
Uniwersytetu Ekonomicznego We Wroctawiu, Rada Zakladowa Zwiazku
Nauczycielstwa Polskiego, w porozumieniu z Komisja Uczelniang NSZZ Solidarnosc,
informuja o ogromnym rozczarowaniu faktem, ze propozycja porozumienia zostala
przedstawiona Zwigzkom Zawodowym, dziatajacym w Uczelni, na spotkaniu wtadz
UEW z ZZ w dniu 5 grudnia 2024 r. i tego samego dnia, w godzing po zakonczonym
spotkaniu, wystana Komunikacjg Wewngtrzng, do wiadomosci ogétu pracownikow.
Zostaliémy przez wiadze UEW postawieni w bardzo kfopotliwej sytuacji, gdyz nie
dano nam szansy na refleksyjne ustosunkowanie si¢ do ewentualnych pytan
pracownikéw i cztonkédw ZZ. Rozumiemy oczywiscie, ze Rektor ma peine prawo
do ksztattowania polityki zatrudnienia i samodzielnego wprowadzania podobnych
regulacji, ale dobre obyczaje, wypracowane przez ostatnie lata, wymagaja chociaz
wstepnej konsultacji z przedstawicielami ZZ, dziatajacych w uczelni. W przysztosci
oczekujemy otrzymywania rozwigzan, dotyczacych pracownikéw z rozsadnym,
co najmniej tygodniowym, wyprzedzeniem. O ile Rektor samodzielnie decyduje
o strukturze organizacyjnej, o tyle kwestie, dotyczace finanséw, ma obowiagzek
konsultowac ze ZZ. Program Dobrowolnych Odejé¢ generuje koszty, ktdérych
w zadnym jego aspekcie nie uzgodniono wczesniej ze Z7.

W opinii Rady Zaktadowej Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego oraz Komisji
Uczelnianej NSZZ Solidarnos¢, konieczne jest zorganizowanie spotkania
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z pracownikami NNA, celem wytlumaczenia celow PDO i planu dalszych dziatan
naprawczych. Ze wzgledu na krétki czas, dzielacy nas od Swiat, a potem diugi okres,
wolny od pracy, na prosbe pracownikéw uczelni i cztonkéw obu ZZ, przedktadamy
w zataczeniu dwie listy z pytaniami i watpliwosciami, jakie naptyngly do nas,
po ukazaniu sie w dniu 5 grudnia 2024 r. Zarzadzenia Rektora.

Tre$é pytan nie byta w zaden sposob zmieniana. Przedstawiamy je w oryginalnej
formie. Réwnoczeénie, w imieniu zainteresowanych pracownikow, uprzejmie
prosimy, aby odpowiedzi zostaty umieszczone do wiadomosci og6tu pracownikéw,

w Komunikacji Wewnetrznej.
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Pytania i uwagi do Programu Dobrowolnych Odej$é pracownikéw NNA (cz.1)

Dokument nie okresla, czy wymienione stawki sg brutto czy netto (par.7) - o jakim wynagrodzeniu

mowa?

Jezeli porozumienie dotyczy odejs¢ dobrowolnych, zainicjowanych przez pracownika, dlaczego
pracodawca zastrzega sobie prawo do niewyrazenia zgody na taki sposob rozwigzania stosunku pracy
z pracownikiem? Przeczy to sensowi tego dokumentu.

Co w sytuacji jesli w okresie wypowiedzenia pracownik zadeklaruje zatrudnienie u innego
pracodawcy, a pracodawca nie wyrazi zgody na rozwigzanie stosunku pracy?

Czemu stuzy zakaz ponownego zatrudnienia u pracodawcy w okresie lat 57 Jest to niezgodne
z kodeksem pracy. Czy w przypadku ogtoszonej przez pracodawce rekrutacji, w ogtoszeniu znajdzie
sie klauzula zakazujgca brania udziatuw rekrutacji pracownikom, objetym PDO? Poniewaz dokument
stanowi o wszystkich rodzajach umow o prace, czy zakaz zatrudnienia dotyczy wszystkich form
zatrudnienia w okresie 5 lat? Skad termin 5-letni, jakie jest uzasadnienie takiego terminu?

Dlaczego dokument faworyzuje finansowo pracownikow Filii w Jeleniej Gorze? Dokument narusza
réwne traktowanie pracownikéw tej samej uczelni.

O jakich roszczeniach wzgledem pracodawcy stanowi zapis par. 6 pkt 4?
Czy odprawa dotyczy wielokrotnosci miesigcznego wynagrodzenia tgcznie z wielokrotnos$cig dodatku
stazowego, czy wytacznie wielokrotnosci miesiecznego wynagrodzenia i jednokrotnos$ci dodatku
stazowego? Nie wynika to jed noznacznie z zapisow dokumentu.

Czy gratyfikacja jest tgczna czyli dotyczy wartosci wskazanych w paragrafie 7 pkt 1)i2) ?

Czy sa to warto$ci roztgczne?

Co w przypadku jesti w trakcie trwania porozumienia pracownik otrzyma L47?

. Pytanie o poziom zatrudnienia w poszczegolnych jednostkach organizacyjnych- jakie sg potrzeby

uczelni (niezbedna ilos¢ etatow)w poszczegblnych jednostkach organizacyjnych?

Prosze o wskazanie kwalifikaciji wymaganych na wskazanych stanowiskach.
Czy w przypadku nieosiggniecia zamierzonego celu )obnizenie liczby pracownikow

administracyjnych) wtadze uczelni planujg jakie$ kolejne kroki? Jesli tak, to jakie?

Jak podejmowane przez Rektora decyzje maja sie do Jego haset wyborczych:

- stworzy¢ korzystne warunki pracy.....oraz pozytywny klimat organizacyjny w sposéb ewolucyjny, a
nie rewolucyjny (Pytanie, dla kogo?)

- poszukiwanie rozsgdnych kompromiséw, dialogu (Pytanie, z kim ten dialog Rektor rzeczywiscie
prowadzi ?)

- Prawda, wolno$é, transparentno$é, otwartosc - stosowanie zasad transparentnosci

- Dazenie do upodmiotowienia naszych pracownikow poprzez szersze konsultowanie rozwigzan,
procedur organizacyjnych oraz otwartg polityke informacyjng (Czyzby zart wyborczy? Spotkania z

pracownikami jednostek, w celu poinformowania ich o podjetych decyzjach, dotyczgcych zmian w
tych jednostkach, azarazzatym wydawanie zarzgdzen, to te szeroko rozumiane konsultacje i otwarta

polityka informacyjna?)

Jak sig ma wprowadzenie PDO do faktu zatrudniania w ostatnim czasie nowych pracownikow, jaki

sens widzag w tym wtadze uczelni?

Skoro tak trudna jest sytuacja finansowa uczelni, ze trzeba uciekaé sie do zwalniania pracownikow,
skad Rektor wezmie $rodki na wielomiesieczne odprawy? Prosze o podanie kalkulacji, jakg kwote

przeznaczono na te odprawy?
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Pytania i uwagi do Programu Dobrowolnych Odej$é pracownikéw NNA (cz.2)

Do jakich grup pracownikoéw NNA jest gtownie skierowany program?

Jakie sa oczekiwane wielko$ci skorzystania z programu w poszczegolnych grupach
pracowniczych (Jelenia Gora, Biblioteka, Osoby osiagajace wiek emerytalny,
Pracownicy okreslonych dziatéw —jakich???)?

Czy programem tym objete sg osoby, ktore korzystajg z 25% zwigkszonego
wynagrodzenia w zwigzku z deklaracjg przejécia na emeryturg?

Czy pracownicy osiggajgcy wiek emerytalny, ktérzy nie skorzystajag z programu, beda
mogli liczy¢ na wczesniejsze rozwigzanie polegajace na jednoczesnym 8-12
miesiecznym pobieraniu emerytury i zatrudnieniu na czas okreslony?

Co z pracownikami NNA zatrudnionymi w Jeleniej Gorze, ktorzy nie skorzystajg z
programu, a finalnie ich miejsca pracy moga by¢ zlikwidowane?

Czy sg plany podejmowania innych dziatan w sytuacji, gdy z programu skorzysta
mniej niz zaktadana liczba 0s6b?

Czy uwzglednia sig sytuacje, w ktorej z programu bedzie chciata skorzystac wigksza
niz zaktadano liczba 0s6b?

Czy sg przewidywane dziataniaw sytuacji, w ktorej z programu bedzie chciata
skorzystaé osoba, ktérg UEW chciatoby zatrzymac?

§5 ust. 4 pkt 2 - co oznacza zapis 0 stazu pracy; czy na wyrazenie zgody bedzie miat
wptyw dtugi, czy krétki staz pracy?

§5 ust. 4 pkt 3—co oznacza zapis 0 liczbie wnioskow; jaki jest limit wydawania zg6d?
Jaki jest zaktadany czas na udzielenie odpowiedzi na wniosek pracownika i
ewentualne podpisanie porozumienia?

Jaki jest zaktadany czas od podpisania porozumienia do ustania stosunku pracy? (na
przyktad: jak bedzie wygladac procedowanie w sytuaciji, gdy pracownik ztozy wniosek
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