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CLO.071.1.12.2024
Wroctaw, dn. 20 grudnia 2024 r.

Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego

w Uniwersytecie Ekonomicznym we Wroctawiu

Szanowni Panstwo,

W odpowiedzi na pismo z dn. 3 grudnia 2024 r,, doreczone w dn. 4 grudnia 2024 r,,
w ktérym zawnioskowali§cie Pafistwo o udzielenie w trybie przepisu art. 28 ust. 1 ustawy z dnia
23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (tj. Dz.U. z 2022 r. poz. 854) informacji o stanie,
strukturze i przewidywanych zmianach zatrudnienia na Uczelni oraz dziataniach majgcych na
celu utrzymanie poziomu zatrudnienia, a ponadto dziataniach, ktére mogq powodowaé
istotne zmiany w organizacji pracy - Uczelnia przedstawia ponizej odpowiedzi na
sformutowane przez Pafstwa pytania.

Ad1

Wprowadzane z dniem 1 grudnia 2024 r. oraz 1 stycznia 2025 r. zmiany organizacyjne
zmierzajg do poprawy funkcjonowania czesdci jednostek organizacyjnych Uczelni oraz
zwigkszenia efektywnosci realizowanych przez nie zadan. Wspomniane zmiany polegajg na
modyfikacji podlegtosci i usytuowania grup pracownikéw zatrudnionych w tych jednostkach
w strukturze organizacyjnej Uczelni oraz na aktualizaciji wykonywanych przez nie obowigzkéw
— celem dostosowania do rzeczywistych potrzeb Uczelni. Wskutek dokonanych zmian doszto
do sptaszczenia struktury organizacyjnej w dotknigtych reorganizacjq jednostkach, co
doprowadzito do likwidacji dwdch stanowisk o charakterze §ciSle kierowniczym oraz
wprowadzenia — w drodze porozumieh z pracownikami — nieznacznych korekt w obszarze
nazw stanowisk pracy i przyporzgdkowanych do nich obowigzkéw, jednakze bez zmian w
zakresie wysokos$ci wynagrodzen. Uczelnia nie planuje podejmowaé dalszych dziatah
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wptywajgcych na stan i strukture zatrudnienia w obrgbie grup pracowniczych objetych
omawianymi zmianami organizacyjnymi.

Ad 2

Majgc na wzgledzie uwagi sformutowane w pkt 1, w tym zwtaszcza fakt, ze wprowadzone
zmiany organizacyjne nie bedq sie wiqzaty ze zmniejszeniem poziomu zatrudnienia (poza
wspomniang likwidacjg dwéch stanowisk pracy o randze kierowniczej) - nie bedq
podejmowane dziatania majgce na celu utrzymanie poziomu zatrudnienia.

Ad3

W ocenie Uczelni opisane wyzej w pkt 1 zmiany nie powinny wptywa¢ na organizacije

pracy na Uczelni.

Odnoszqc sig kolejno do Panstwa uwag i zastrzezen podniesionych w czeSci opisowej
pisma z dn. 3 grudnia 2024 r. podkreslié nalezy, ze w Zarzqdzeniu nr 108/2024 Rektora z dn. 27
sierpnia 2024 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu organizacyjnego Uniwersytetu
Ekonomicznego we Wroctawiu, zmienionego Zarzqdzeniem nr 212/2024 Rektora z dn. 20
listopada 2024 r. w sprawie wprowadzenia zmiany nr 2 do Regulaminu organizacyjnego
Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu dokonano likwidaciji wyszczegélnionych w nim
jednostek oraz jednej samodzielnej funkcji nazwanej w zarzqgdzeniu stanowiskiem pracy, za§ w
ich miejsce powotano inne jednostki, ze zmienionq podlegtoéciq oraz zmodyfikowanymi
zadaniami. Zostaty one zatem powotane do zycia tym samym aktem prawnym, a pracownicy
dotychczasowych jednostek organizacyjnych pozostajg w zatrudnieniu w jednostkach nowo
powotanych. Przyjeta metoda regulacyjna oddaje zatem istotg zmian opisanych wyzej w pkt
ad ], ktéra nie przewiduje redukcji poziomu zatrudnienia, bowiem grupy pracownicze objete
reorganizacjq pozostajg w zatrudnieniu w nowo powotanych jednostkach. Jak juz wskazano,
sposéréd wszystkich pracownikdw jednostek objetych reorganizacjg stanowiska wytgcznie
dwéch zostaty wytypowane do likwidacji (przy czym jedna osoba wyszta samodzielnie z
inicjatywq rozwiqzania umowy o prace, druga natomiast pozostaje nieobecna w pracy z
usprawiedliwionych przyczyn, zatem nie jest mozliwe dokonanie wzgledem niej
wypowiedzenia umowy o prace). Poza tym nie ztozono pracownikom zadnych wypowiedzen
umbw o prace i nie jest to planowane. Nie wypowiadano réwniez pracownikom warunkéw
pracy i ptacy, 26 oséb zawarto z Uczelnig porozumienia zmieniajgce, z zachowaniem
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dotychczasowych wynagrodzeh.

Ustosunkowujqc sie nastepnie do sformutowanego przez Pahstwa pytania o przyczyne
nieujawnienia w schemacie organizacyjnym Pionu Rektora stanowiska z-cy Dyrektora CSP ds.
administracji kadrowej nalezy wyjasni¢, ze schemat organizacyjny stanowigcy zatgcznik nr 4a
do Zarzqdzenia nr 108/2024 Rektora z dn. 27 sierpnia 2024 r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu organizacyjnego Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu, zmienionego
Zarzqdzeniem nr 212/2024 Rektora z dn. 20 listopada 2024 r. w sprawie wprowadzenia zmiany
nr 2 do Regulaminu organizacyjnego Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu ma
charakter uproszczony i nie obejmuje petnego wykazu wszystkich funkcji w strukturze
organizacyjnej pionu. Fakt, ze stanowisko z-cy Dyrektora CSP ds. administracji kadrowej nie
zostato umieszczone w schemacie nie niesie za sobg zadnych implikacji prawnych — pozycja
ustrojowa tej funkcji zostata okreSlona w sposdb wyczerpujgcy w zatgczniku nr 5a do
Zarzgdzenia nr 108/2024 Rektora z dn. 27 sierpnia 2024 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu
organizacyjnego Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu, zmienionego Zarzqdzeniem nr
212/2024 Rektora z dn. 20 listopada 2024 r. w sprawie wprowadzenia zmiany nr 2 do
Regulaminu organizacyjnego Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu.

Odnoszgc sie kolejno do zarzutdw sformutowanych w Pafstwa piSmie Uczelnia nie
podziela wyrazonej w nim oceny, ze opisywane wyzej zmiany organizacyjne polegajgce na
likwidaciji niektérych jednostek organizacyjnych i w to miejsce powotanie innych, ktére przejety
zadania jednostek zlikwidowanych (jednakze w odmiennym ukiadzie podlegtosci
organizacyjnej oraz przy zaktualizowanych zadaniach, oddajgcych lepiej potrzeby Uczelni) —
pozostawaty dziataniem nieprawidtowym, a nawet sprzecznym z obowigzujgcymi przepisami
prawa. W rzeczywistoSci przepisy prawa kwestii tej nie regulujg, wprowadzanie zmian w
obrebie struktur organizacyjnych i podziatu realizowanych zadah w zaktadzie pracy podlega
bowiem petnej autonomii decyzyjnej pracodawcy. Przytoczony przez Pahstwa zarzut, jakoby
doszto do fikcyjnego procesu reorganizacji struktur Uczelni pozwala na przypuszczenie, ze
zostat on sformutowany w zwigzku z obawami o mozliwg likwidacje stanowisk pracy
pracownikéw (to w kontekscie stanowisk pracy w praktyce prawa pracy stosowane jest
pojecie Jikwidacji fikcyjnej”). W realiach omawianych zmian, na co juz zwracano uwage,
Uczelnia nie dokonywata jednak i nie zamierza dokonywacé rozwigzywania umoéw o prace -
poza dwoma przypadkami, w ktorych rzeczywiscie doszto do likwidacji stanowisk pracy.
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Wskazaé réwniez nalezy, ze Uczelnia z ubolewaniem przyjmuje Panstwa negatywny
odbidér podejmowanych przez nig dziatan w zakresie komunikowania podjetych decyzji
o optymalizaciji struktur organizacyjnych w obszarze dawnego Centrum Informatyki. Dziatania
te zostaty przez Parnstwa zinterpretowane w sposdb catkowicie odmienny od intencji
towarzyszqgcych wiadzom Uczelni. W Pafstwa ocenie zapytanie o reprezentowanie przez
zaktadowe organizacje zwigzkowe dyrektora Centrum Informatyki winno by¢ do Panstwa
skierowane przed spotkaniem z pracownikami Centrum Informatyki i poinformowaniem ich o
planowanej likwidaciji tej jednostki oraz wyodrebnienia z niej dwbdch dziatdbw. Tymczasem
zamiarem Uczelni pozostawato to, by w ramach otwartej komunikacji przedstawi€ planowane
dziatania wzgledem jednostki przed podjeciem jakichkolwiek formalnych dziatarn zwigzanych
z zamiarem wypowiedzenia umowy o prace dyrektorowi Centrum Informatyki, ktére mogtyby
wywota€ poczucie zaskoczenia. Kolejno§¢ podjetych dziatafi byta wiec podyktowana
dbatoéciqg o transparentno$é przekazu (najpierw poinformowano pracownikéw o zmianach, a
dopiero nastgpnie skierowano do Panstwa zapytanie, czy dyrektor Centrum Informatyki objety
jest obronq przez Panstwa organizacje zwiqzkowq, nie podejmujqc zadnych dalszych
formalnych dziatah zmierzajgcych do rozwigzania z pracownikiem umowy o prace). To wiaénie
zastosowanie odmiennej kolejnosci uznaé nalezatoby za nielojalne wobec zatogi i wywotujgce
zbedne zaniepokojenie.

Cho¢ w Swietle przedstawionych wyzej uwag pozostaje jasne, ze warunki pracy i ptacy
pracownikdw jednostek organizacyjnych objetych reorganizacjg zasadniczo nie ulegty
zmianie, wyjasnienia wymaga, ze Uczelnia nie podziela réwniez prezentowanego przez
Panstwa stanowiska o prawnym obowigzku konsultowania z dziatajgcymi na Uczelni
zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi wszelkich decyzji, ktére mogg w jakim$§ zakresie
powodowa¢ zmiany warunkdw pracy i ptacy pracownikéw Uczelni. Uprawnienia zaktadowych
organizacji zwigzkowych w tym zakresie zostaty precyzyjnie okre$lone przepisami ustawy z
dnia 23 maja 1991 r. o zwiqzkach zawodowych (t. Dz.U. z 2022 r. poz. 854) oraz Kodeksu pracy.
W obszarze ksztattowania warunkdédw pracy i ptacy pracownikdw obejmujg one dwa
uprawnienia: (1) do wspétudziatu w tworzeniu ogélnozaktadowych regulaciji organizacyjnych
(Regulamin Pracy) oraz ptacowych, czyli systemu wynagradzania pracownikéw (Regulamin
Wynagradzania); (2) do konsultowania zamiaru wypowiedzenia warunkéw pracy i ptacy w
indywidualnych sprawach z zakresu prawa pracy — pod warunkiem objecia obrong zwigzkowq
pracownika, ktérego wypowiedzenie dotyczy. Obowiqzek konsultacyjny nie obejmuje
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natomiast samych zmian organizacyjnych w zaktadzie pracy, nawet jezeli mogtyby one
potencjalnie prowadzi€ do zmiany warunkéw pracy i ptacy poszczegdlnych pracownikdw, jak
réwniez przypadkdw, w ktérych pracodawca osigga z pracownikami satysfakcjonujgce obie
strony stosunku pracy porozumienie w sprawie zmiany warunkéw pracy i ptacy, a tym samym
nie jest konieczne dokonywanie jakichkolwiek jednostronnych modyfikacji w tym obszarze
przez pracodawce.

Z powazaniem

Rekt
S ("
Vi e ¢
Prof. dr hab. Cze Zajgc
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